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Allgemeine Bestandsaufnahme (für Erstberatung /Angebotserstellung)

 

 
 

Unternehmensdaten des Verantwortlichen 

Firma: 

Unternehmensgegenstand: 

 

Straße, Nr.: 

PLZ, Ort: 

Telefon: E-Mail: 

Homepage(s): 

weitere Niederlassungen:       nein        

      ja, nämlich 

Tätigkeitsbereich:      nur national         national + EU-Ausland 

      auch außerhalb EU, nämlich 

Anzahl Mitarbeiter: mit EDV-Zugang:     <20          20 oder mehr MA 

Umfang der Datenverarbeitung (DV) 

Online-Handel / Web-Shop vorhanden:        nein   ja  

Online-Marketing (Newsletter / Mailing etc.):      nein   ja 

Ext. Lohnbuchhaltung:  nein     ja, durch 

Ext. Personalabteilung: nein     ja, durch 

sonstige Übermittlung personenbezogener Daten an Dritte:  

  Aktenvernichtung u./o. -archivierung  Marketing-Agenturen

  Bewerbungsmanagement / Headhunter  IT-Dienstleister  

  Call-Center          

  sonstige, nämlich  

Datenübermittlung ins außereuropäische Ausland: 

 nein    ja, nämlich an 

Werden (außerhalb der Personalabteilung) Daten verarbeitet betreffend: 

• rassische oder ethnische Herkunft  

• religiöse / weltanschauliche 

Überzeugung 

• genetische Informationen  

• Gesundheitsinformationen 

 

           nein           ja 

• politische Meinung  

• Gewerkschaftszugehörigkeit 

• die eindeutige Identifizierung 

(biometrische Daten) 

• Sexualleben / sexuelle 

Orientierung 

 



 
Bestandsaufnahme-Datenschutz                                                                  
  

 
Bestandsaufnahme-Datenschutz   2  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Aktueller Datenschutzstatus 

Name des Datenschutzverantwortlichen:  

Position:  E-Mail: 

zugleich Datenschutzbeauftragter:  nein  ja 

falls nein, Datenschutzbeauftragter bestellt: nein  ja 

falls ja, Name: E-Mail: 

Datenschutzkonzept vorhanden:   nein   ja 

Verarbeitungsverzeichnis vorhanden:   nein   ja 

Sonstige Datenschutz-Dokumentationen vorhanden: 

 

 

MA auf Datengeheimnis verpflichtet:  nein   ja 

Risikobewertung vorgenommen:   nein   ja 

Verträge zu Auftragsverarbeitung vorhanden:       nein           ja, nämlich mit 

  

1. ____________________________________________________________ 

 

2. ____________________________________________________________ 

 

3. ____________________________________________________________ 

Unternehmens-IT 

Gibt es Mobilgeräte oder Home-Office-Arbeitsplätze          nein  ja                

mit Zugriff auf das Unternehmensnetzwerk: 

Existiert eine Datensicherung / ein Backup-System:             nein  ja 

Werden Cloud-Services genutzt:               nein  ja 

Interner IT-Verantwortlicher:       nein     ja, Name: 

Sonstige relevante Informationen / Anmerkungen 
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Gewünschte Leistungen 

 

Übermitteln Sie bitte ein Angebot für folgende Leistungen:  

 

Datenschutz-Audit (Analyse des Unternehmens und Ermittlung der erforder­      

lichen Maßnahmen, um rechtskonforme Datenschutzorganisation zu erreichen 

       

 

 

 

Umsetzungskonzept (Erstellung eines Maßnahmenplans zur Umsetzung

 
      

 
 

 

 

 
Datenschutzbeauftragter (Sie benºtigen einen externen DSB, um Ihre diesbzgl.
gesetzliche Pflicht zu erf¿llen oder mºchten freiwillig einen externen DSB als

 

       

 

 

 

Sonstiges (Schulung von Mitarbeitern, Erstellung spezieller Formulare und 

Unterlagen, Bereitstellung einzelner Muster; bitte näher erläutern) 

       

 

 

 

 

 

 

Ansprechpartner und Berater f¿r Mitarbeiter,Datenschutzaufsicht und Dritte zu
allen Fragen des Datenschutzes bestellen)

einschließlich Erstellung eines entsprechenden Audit­Berichts.

der erforderlichen Maßnahmen, um Unternehmen im Bereich Datenschutz &  
Datensicherheit rechtskonform aufzustellen. Bereitstellung der benötigten  
Muster . (Achtung! Vollständig nur nach vorherigem Audit möglich)  
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Allgemeine Information zur Angebotserstellung 

 

 

Datenschutzrechtliche Pflichten individuell unterschiedlich 

 

Die Vorgaben der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) sind generell von allen Unter-

nehmen und Unternehmern zu beachten. Welche Pflichten im Einzelfall daraus genau folgen,

variiert allerdings sehr stark. Maßgeblich ist zum einen die Größe des betroffenen Unterneh­
mens und dabei insbesondere die Zahl der Beschäftigten, die mit personenbezogenen

Daten arbeiten. Von besonderer Relevanz ist zudem,  

 

• welche Kategorien von personenbezogenen Daten im Unternehmen 

• zu welchem Zweck und 

• in welchem Umfang verarbeitet werden und 

• inwieweit auf eine bereits vorhandene Datenschutzorganisation bzw. ein Daten-

schutz-Management-System (DMS) aufgebaut werden kann. 

 

Auch an wen und wohin personenbezogene Daten vom Unternehmen weitergegeben wer-

den, hat erheblichen Einfluss auf die individuellen datenschutzrechtlichen Pflichten. 

 

Beratungsaufwand von individuellen Pflichten abhängig 

 

Die benannten Aspekte verdeutlichen, dass pauschale Festpreise für eine kompetente

Beratung eines Unternehmens im Datenschutzrecht nicht sachgemäß sind. Entsprechende 

Angebote wirken verlockend, sollten aber immer kritisch auf ihre Seriosität und ihren tat-

sächlichen Leistungsumfang hinterfragt werden. Prognosen zur individuell benötigten und 

sinnvollen Beratung (und damit auch zum Preis) setzen immer voraus, dass bekannt ist, 

welche Pflichten konkret bestehen. Dies wiederum bedingt nähere Informationen über die 

maßgebliche interne Situation und die vorhandenen Prozesse. Je detaillierter die Kennt-

nisse, desto genauer lässt sich abschätzen, welche Aufgaben und Herausforderungen zu 

bewältigen sind, um die Vorgaben der DSGVO umzusetzen. 

 

Mit dem vorliegenden Formular werden eine Reihe von Informationen zu Ihrem Unterneh-

men und dessen datenschutzrechtlichen status quo abgefragt. Dies soll eine erste Ein-

schätzung darüber ermöglichen, welche Pflichten bei Ihnen nach DSGVO bestehen und 

inwieweit diese bereits erfüllt sind. Bitte beantworten Sie die Fragen daher möglichst voll-

ständig. Anmerkungen können Sie auf Seite 2 im Feld „Sonstige relevante Informationen“ 

hinterlassen. 
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Benennung des konkreten Beratungsbedarfs 

 

Um Ihnen ein möglichst konkretes, auf Ihre individuellen Bedürfnisse zugeschnittenes An­ 
gebot unterbreiten zu können, teilen Sie uns bitte mit, in welchen Bereichen Sie Unterstüt-

zung benötigen bzw. welche Ihrer datenschutzrechtlichen Pflichten und Aufgaben Sie 

„ausgliedern“ möchten. Denn grundsätzlich darf das Thema Datenschutz – wenn die nö-

tige Fachkompetenz vorhanden ist – auch vollständig intern bearbeitet werden. Daten-

schutzrechtliche Leistungen bieten wir in folgenden Bereichen: 

 

• Bedarfsermittlung:  Im Rahmen eines Datenschutz-Audits (auch Lücken- oder  

GAP-Analyse) wird zunächst der datenschutzrechtliche Status 

in Ihrem Unternehmen detailliert analysiert. Durch Abgleich mit 

den gesetzlichen Anforderungen wird anschließend ermittelt, 

welche Maßnahmen nötig sind, um eine rechtskonforme Daten-

schutzorganisation zu erreichen. 

 

• Maßnahmenplan: Auf Grundlage der Ergebnisse des Datenschutz-Audits erhalten  

Sie einen Plan zur Umsetzung der notwendigen Einzelmaßnah-

men. Sind zahlreiche Maßnahmen nötig, um das DMS an die 

gesetzlichen Vorgaben anzupassen oder erstmals ein DMS zu 

erstellen, wird ein komplettes Umsetzungskonzept erarbeitet. 

 

• Umsetzung:  Anhand des erstellten Umsetzungskonzeptes werden die not- 

wendigen Maßnahmen Punkt für Punkt umgesetzt. Im Ergebnis 

verfügt Ihr Unternehmen über ein rechtskonformes DMS. 

 

• laufende Beratung: Auch nach Umsetzung aller rechtlichen Vorgaben ergeben sich  

im Unternehmen regelmäßig Fragen zum Datenschutz. Auch 

Anfragen von Betroffenen oder der Datenschutzaufsicht sind zu 

bearbeiten. Schließlich können Entscheidungen der Rechtspre-

chung oder der Datenschutzaufsicht Änderungen des DMS er-

forderlich machen.  All diese Aufgaben übernehmen wir als 

externer Datenschutzbeauftragter oder anwaltlicher Berater. 

 

 

Das ausgefüllte Formular können Sie per E-Mail an info@kdsb.gmbh  oder per Fax an die 

Nummer 0341- 221 71 062 übermitteln. 

mailto:info@kdsb.gmbh
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